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Паспорт программы
	Название программы
	Воспитательная программа классного руководителя «Доброе сердце »

	Сроки реализации
	2014 - 2018

	Наименование учреждения                           – юридический адрес 

- телефон

- электронный адрес
	МОУ Майская СОШ

633540 Новосибирская область,                               Черепановский район
п. Майский  ул. Шоссейная 2

8-383-45-57-277 
ch_majskaj@mail.ru

	Автор программы                                          (Ф.И.О., должность)
	Фролкина Светлана Анатольевна (учитель начальных классов, классный руководитель 1 класса)

	Вид программы
	Комплексная.

	Количество участников программы
	20 обучающийся + родители + учителя


Пояснительная записка

Истинная нравственность растет из сердца

                               при плодотворном содействии светлых лучей разума.


      Её мерило – не слова, а практическая деятельность.

                                                                                    (Виссарион Белинский).
Нормативно-правовой и документальной основой программы духовно-нравственного развития и воспитания: «Доброе сердце» являются: 

- Закон Российской Федерации «Об образовании», 

-Федеральный Государственный Образовательный Стандарт . 

-Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  России.

  Сейчас уже ни у кого не вызывает сомнения тот факт, что разрушение традиционных для России духовных, нравственных ценностей и идеалов привело к небывалым в истории социальным потрясениям. Попытки заменить традиционные ценности на новые «демократические» лишь усиливают негативные явления в социальной сфере. Достижение стабильности и устойчивого развития страны возможно только при возрождении культурной традиции, базо​вых нравственных ценностей, на которых строилось Российское государство и создавалась великая русская культура.

Задачу возрождения духовности необходимо решать немедленно, и начинать следует с воспитания детей. Педагоги должны способствовать самоопределению ребёнка в области культуры, формированию его социальной зрелости, выработке жизненной позиции. Где же ребята могут найти ответы на интересующие их вопросы, как не в школе, ведь именно в ней они проводят большую часть своей жизни, именно в школе получают первый жизненный опыт? О значении школы и духовно-нравственного воспитания в деле сохранения русской культуры сегодня говорят со всех трибун. Как можно в условиях современной школы делать пусть не всегда заметную в масштабах России, но крайне важную работу по воспитанию в молодом поколении любви к русскому языку, русской культуре и русским традициям? Совершенно очевидно, что в учебно-воспитательном процессе основным стержнем формирования нравственной личности гражданина России стало духовно-нравственное воспитание.

В 2014-2015 учебном году я стала классным руководителем 1 класса. В классе 20 человек. Из своих наблюдений я сделала выводы: ребята, в силу возраста, не умеют договариваться друг с другом, им легче пожаловаться взрослому и тот решит их проблемы. Они не всегда могут выслушать, часто перебивают собеседника, не умеют адекватно оценивать свои действия и действия своих товарищей, редко оказывают взаимопомощь, не знают свои права и обязанности.

        Провожу с помощью родителей диагностику уровня воспитанности младших школьников (методика Н.П.Капустиной).

        Исходя из выше сказанного возникла необходимость создания программы духовно-нравственного воспитания: «Доброе сердце», которая бы позволила  включить младших школьников в различные виды деятельности, развивать творческие способности, толерантность, нравственные чувства.

    Программа рассчитана на 4 года, для детей 1– 4 классов.  

        Воспитание нравственности в программе представлено четырьмя основными направлениями: «Этика», «Труд и творчество», «Литература и искусство», «Гражданственность и патриотизм».  

         Каждое из указанных направлений в совокупности раскрывает у младших школьников целостную систему нравственных ценностей. 

         Воспитание духовной нравственности носит ступенчатый характер – от простого к сложному. 

         1 ступень -  1класс:  «Я, моя семья, мои друзья»

         2 ступень – 2 класс: «Я и мои дела»

         3 ступень – 3 класс: «Я – гражданин и патриот»

         4 ступень – 4 класс: «Я – духовно-нравственная личность»

         Программа поможет классному руководителю в увлекательной форме организовывать воспитательную работу, а представленные методики диагностики позволят оценить уровень духовно-нравственного  воспитания обучающихся.

Занятия построены так, что ребенок без особых усилий, но последовательно и постепенно овладевает знаниями правил нравственного поведения, умениями применять их в своей жизни и в общении с окружающими.

         Программа: «Доброе сердце» основывается на работах  Степанова С.В., Щурковой Н.Е., Яновской М.Г., Никитиной Н.Н. и др.

Цели и задачи программы
     Цель программы:                                                                                         создание условий для развития и воспитания ребёнка - нравственного, культурного, деятельностного созидателя, компетентностного гражданина, присвоившего общечеловеческие и национальные ценности. 
    Задачи:
    - формировать уважительное отношение к родителям, заботливое отношение к старшим и младшим;

      - познакомить младших школьников с культурно-историческими традициями нашего народа, с произведениями искусства и литературы.

      - развивать трудолюбие, уважение к чужому труду;

      - формировать чувство патриотизма, гражданственности (долг перед семьёй, предками, страной); 

      - воспитывать основы  толерантного сознания младших школьников.
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Принципы воспитания и обучения
В основу разработки программы: «Доброе сердце» легли следующие принципы воспитания и обучения.
Принцип ориентации на идеал. Идеал – это высшая ценность, совершенное состояние человека, семьи, школьного коллектива, социальной группы, общества, высшая норма нравственных отношений, превосходная степень нравственного представления о должном. Идеалы определяют смыслы воспитания, то, ради чего оно организуется. Идеалы сохраняются в традициях и служат основными ориентирами человеческой жизни, духовно-нравственного и социального развития личности. 
Аксиологический принцип: ценности определяют основное содержание духовно-нравственного развития и воспитания личности младшего школьника. Любое содержание обучения, общения, деятельности может стать содержанием воспитания, если оно отнесено к определённой ценности. 
Принцип следования нравственному примеру. Следование примеру — ведущий метод нравственного воспитания. Пример — это возможная модель выстраивания отношений ребёнка с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора, совершённого значимым другим. Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения.
Принцип диалогического общения. В формировании ценностных отношений большую роль играет диалогическое общение младшего школьника со сверстниками, родителями (законными представителями), учителем и другими значимыми взрослыми. Диалог исходит из признания и безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать и сознательно присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. 
Принцип системно-деятельностной организации воспитания: воспитание, направленное на духовно-нравственное развитие обучающихся и поддерживаемое всем укладом школьной жизни, включает в себя организацию учебной, внеучебной, общественно значимой деятельности младших школьников. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе воспитательных идеалов и ценностей.
         Принцип личностного подхода: признание  личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, уважение уникальности и своеобразия каждого ребёнка.

         Принцип открытости: участие в воспитательной работе максимального количества учреждений и людей.

Формы и методы работы с обучающимися

      Формы работы, применяемые в программе для формирования духовно-нравственного развития и воспитания очень разнообразны:

• Классные часы

• Беседы

•Праздники

• Викторины

• Конкурсы

• КВН

•Ролевые и деловые игры

• Экскурсии

• Походы

• Акции 

• Операции 
Применяемые методы работы:
1.
Метод внушения, убеждения.

2.
Метод парадокса: суждения, мнения, резко расходящиеся с обычными представлениями, противоречащие здравому смыслу (приводит к взрыву чувств), подталкивает к неожиданным выводам, которые делаются ребёнком самостоятельно.

3.
Метод совместного поиска. Он содержит проблемную ситуацию. Предположения, мнения, позиции, диалог помогут разрешить эту ситуацию.

4.
Метод обращения к личному опыту. Ситуационный подход.

5.
Метод проектов. Работая над проектом, ребёнок закрепляет основные нормы морали и нравственности.
Взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования, спорта и культуры.

• Дом творчества Черепановского района.
• Районный дом культуры.
• Сельская библиотека
• Школьная библиотека 

• СДК п. Майский

• Музеи  

Условия для реализации программы.
   Материально-технические условия: Классная комната, СДК, библиотека.

    Оборудование: Компьютер, мультимедийный проектор, интерактивная доска, принтер. 

Кадровое обеспечение программы: Работники музеев, СДК, библиотек, педагоги дополнительного образования, учитель изобразительного искусства, родители.

Предполагаемые результаты реализации программы
В результате прохождения программы воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию: «Доброе сердце» предполагается достичь следующих результатов:

Первый уровень результатов – обучающиеся должны знать о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, друг с другом.
Второй уровень результатов – получение обучающимися первоначальных представлений о ведущей роли труда и значении творчества в жизни человека  и общества. Уважение к труду и творчеству старших сверстников. Иметь элементарные представления об основных профессиях своего города и области. Получить первоначальные навыки работы в коллективе.
Третий уровень результатов – обучающиеся должны знать символы государства – Флаг, Герб, Гимн России, а также о символике своего города. Иметь представления о правах и обязанностях граждан России.  Проявлять интерес к государственным праздникам. Уважать защитников Родины.
Четвёртый уровень результатов – получить представления о душевной и физической красоте человека. Уметь видеть красоту произведений искусства. Проявлять интерес к чтению, произведениям искусства, спектаклям, выставкам, музыке, к занятиям художественным творчеством. Иметь представление об этических идеалах и ценностях.
           Помимо этого ожидается создание дружного коллектива детей и родителей. 

Воспитанник начальной школы – здоровая, творческая, нравственная, трудолюбивая личность, умеющая любить и видеть прекрасное.
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Изучение эффективности воспитательной программы
Для оценки эффективности воспитательной программы в таблице 1 представлены определённые критерии, а также показатели и методики диагностики им соответствующие.      
                                       Таблица 1.

	№
	Критерии
	Показатели
	Методики

	1
	Удовлетворённость обучающихся своим коллективом, школьной жизнью
	Изучение структуры межличностных отношений в ученическом коллективе. Определение степени эмоционального единства в коллективе
	1 «Какой у нас коллектив» А.Н. Лутошкин                         2 Социометрия межличностных отношений.                               3 Педагогические наблюдения.                           4. «Изучение удовлетворённости обучающихся школьной жизнью» А.А. Андреева

	2
	Сформированность нравственного потенциала личности.
	Выявление уровня нравственного развития личности обучающегося и духовно-нравственной атмосферы в классном обществе.
	1 Игра «Магазин» (автор О.В.Соловьев).

2 Методика С. Петровой «Пословицы».

3 Методика определения степени развития нравственных черт поведения (модификация А.З. Рахимова).                          4 Тест «Размышляем о жизненном опыте» (автор Н.Е.Щуркова).

	3
	Сформированность эстетического потенциала личности.
	Выявление развитости чувства прекрасного, наличие художественного вкуса.
	1 Методика М.И.Рожкова по диагностике уровня творческой активности обучающихся.                   2 Методика «Цветик-семицветик»                     3 Методика «Репка»

	4
	Межличностные отношения в семье.
	Выявление межличностных отношений в семье
	1 Посещение семей.

2 Методика «Семейная социограмма» О.В.Черемисин                    3 Методика незаконченных предложений Сакс и Леви.

	5
	Сформированность коммуникативного потенциала личности
	Изучение показателей коммуникативности, коммуникативной культуры.
	1 Анкетирование.

2 Педагогические наблюдения.

	6
	Удовлетворённость родителей и обучающихся жизнедеятельностью класса и школы.
	Изучение удовлетворённости родителей организацией воспитания у их детей качеств компетентности, положительных поведенческих и морально- психологических качеств. 
	1 Методика Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворённости родителей работой общеобразовательного учреждения.
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Направления воспитательной работы.

                                                                                                                                                                             Становление и развитие духовно-нравственного потенциала реализуется несколькими путями. Для своего класса я выбрала, на мой взгляд, самые основные:

1. Этика 

2. Труд и творчество.

3. Гражданственность и патриотизм.

4. Литература и искусство                                                                                   
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     После прохождения каждой ступени воспитания вручаются сердечки с названием этой ступени. Размер сердечек увеличивается с каждым годом. В конце 4 класса дети получают сердечко последней ступени и одно большое сердце с названием: «Доброе сердце». 
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Самоуправление в  классе

         Ученическое самоуправление необходимо. Оно помогает научить ребенка быть самостоятельным, совершать поступки и отвечать за них, принимать решения, защищать свои права.  Учит тому, без чего немыслима жизнь в современном обществе.  Оно раскрывает способности воспитанников, позволяет проявлять инициативу, лидерские качества, примерять различные роли человеческого бытия.

Класс – это целая страна. Название этой стране мы придумали вместе с ребятами, наша страна – Звёздная. Как в каждой стране, у нас есть свой президент, которого выбрали ребята на общем голосовании. Также избраны министры: премьер министр, министр здравоохранения, министр внутренних дел, министр труда, и образования. У каждого министра есть своя команда и обязанности, которые они должны соблюдать. События, которые происходят в нашей стране, находят своё отражение в газете: «Звёздные новости», выпуском которой занимаются журналисты. Есть у Звёздной страны свои законы и символы: флаг, герб. 

        На заседании Думы, где принимают участие президент, премьер министр, министры, классный руководитель и родители, обсуждаются и принимаются законы страны, планируется организация дел класса на ближайший месяц, министры получают важные указания.
Обязанности министра образования.

·  Организация внеклассных мероприятий по предметам (викторины, конкурсы, КВН и т.д.)

· Контроль успеваемости (наличие выполненного домашнего задания, оказание помощи по предметам)

· Ответственность за состояние дневников, тетрадей и учебников.
Обязанности министра внутренних дел.

· Контроль за поведением обучающихся  на уроке и перемене.
· Примирение не поладивших друг с другом учеников.
· Проведение инструктажей перед посещением театра, музея, вернисажа и т.д.
Обязанности министра труда.

· Организация художественного оформления кабинета к праздникам.
· Организация коллективных творческих дел (поделка кормушек, поздравительных открыток, сбор вещей для Детского дома…)
      Обязанности министра здравоохранения.

· Контроль за внешним видом обучающихся.

· Организация подвижных игр на перемене, проведение физминуток на уроке.

· Контроль за чистотой и порядком  в классе. 

· Назначение дежурных.
           Обязанности журналистов.

· Сбор информации, необходимого материала для выпуска газеты: «Новости Классии».

Президент и его «правая рука» - премьер министр организуют и контролируют работу всех министров и их команд.



                 

Мероприятия по реализации воспитательной программы
Первое направление: «Этика»

Задачи:

- формировать этические нормы и правила поведения в семье, с друзьями и в обществе.
- пробуждать у ребенка интерес к самому себе, своему внутреннему духовному миру;
- развивать эмоциональный мир ребенка (нравственные чувства и переживания).                                                                                                            - формировать положительную эмоциональную Я - концепцию: «Я нравлюсь», «Я способен», «Я защищен».
Содержание. 

     В 1 классе ребёнку приходится адаптироваться к школьной жизни, приобретать новых друзей.  Меняются его обязанности и в семье. Чтобы помочь влиться в новый коллектив и легко справиться с  переменами в семье, основное место в воспитательной работе 1 класса занимает направление: «Этика». Поэтому первый год обучения носит название: «Я, моя семья, мои друзья». 

       Разнообразны формы проведения мероприятий. Экскурсии расширяют кругозор обучающихся, совместные с родителями  праздники, мероприятия регулируют межличностные отношения в семье. Дискуссии, игры развивают коммуникабельность и культуру общения, инсценирование даёт возможность примерить на себя роли добра и зла, оценить поступки героев, 

сделать для себя нравственный выбор и закрепить его.

1 класс. Я, моя семья, мои друзья.
	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки проведения

	1

2
	«Первый звонок»

«Мы - школьники, а это значит…»

(Учимся правильно жить и дружить).
	Праздничная линейка. Конкурс букетов. Экскурсия по школе.
	Кл. руководитель, родители, 

педагоги школы.
	сентябрь

	3

              4
	«Есть в осени первоначальной…»

                                                «Как надо разговаривать со взрослыми.»
	Экскурсия в парк. Конкурс рисунков об осени.

Беседа, игра в библиотеке.
	Кл. руководитель, родители, работники библиотеки.
	октябрь

	5
	«Моя любимая бабушка.» 
	Чаепитие с бабушками.
	Кл .руководитель, министр образования. 
	ноябрь

	6

7
	«Я, ты, он, она – вместе дружная семья.»

«Новый год.»
	Традиционное соревнование семей.

Новогодний карнавал.
	 Родители, кл. руководитель, педагоги дополнительного образования.
	декабрь

	8
	«Что значит быть добрым и вежливым.»
	Дискуссия
	Кл. руководитель.
	январь

	9

      10
	«Вся семья вместе.»

                                               «23 февраля – День защитника Отечества».
	Занятия с весёлым карандашом.

Праздник для мальчиков
	Кл. руководитель, девочки класса.
	февраль

	11
	«8 марта»

Посещение районного дома культуры.

	Праздник для девочек, мам и бабушек.


	Мальчики класса, родители, кл. руководитель.
	март

	12
	«Мой класс – мои друзья.»
	Дискуссия.
	Кл. руководитель.
	апрель

	13

14
	«Прощание с первым классом.»

«Поездка с родителями г. Искитим на кинофильм»
	Праздник.

Пикник.
	Кл. руководитель, родители.

Родители.
	май


2 класс. Я и мои дела.

	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	«1 сентября»
	Праздничная линейка. Праздник в классе.
	Кл. руководитель, родители.
	сентябрь

	2
	«Отношение к родителям».
	Классный час.
	Кл. руководитель, родители, психолог.
	октябрь

	3
	«День матери».
	Праздник
	Кл. руководитель, родители.
	ноябрь

	4  

5                                                   

6
	«Про то, как добро и зло боролись»  

«Разговор о вредных привычках»

«Встреча Нового года.»
	Урок-сказка   

Кл. час.

Новогодний карнавал.
	Кл.       руководитель,                                                                                       

Кл. рук., капитаны групп.                                                                    

Кл.       руководитель
	декабрь



	7

8
	«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались».

«23 февраля.»
	Коллективные игры.

Праздник для пап.
	Кл. руководитель, министр здравоохранения..

Дума.
	февраль

	9

10
	«Все на белом свете солнышкины дети».

«Мамы разные нужны, мамы всякие важны».
	Путешествие в сказку. Просмотр мультфильма.

Праздник для мам.
	Кл. руководитель, Дума.

Кл. руководитель, Дума.
	март

	11
	«Доброта, что солнце».
	Экскурсия в детскую библиотеку (беседа, игра).
	Работники библиотеки.
	апрель

	12
	«Прощание со вторым классом».
	Праздник.
	Кл. руководитель, родители.
	май


3 класс. Я – гражданин и патриот.

	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	«День знаний».
	Праздничная линейка.
	Кл. руководитель, родители.
	сентябрь

	2
	«Цени доверие других».
	Беседа. Инсценирова-ние.
	Кл. руководитель, Дума.
	октябрь

	3
	«Люби всё живое.»
	Посещение музея. Проект: «Животные Сибири».
	Кл. руководитель, работник музея.
	ноябрь

	4

5

6
	«Помоги детям.»

«Как раньше Новый год встречали.»
«Встреча Нового года.»
	Акция (сбор вещей для Детского дома)

Познаватель-ная беседа.

Праздник.
	Кл. руководитель, министр труда, родители.

Кл. руководитель.

                          Кл. руководитель, родители.
	декабрь

	7
	«Путешествие в страну этикета.»
	Поход в библиотеку. Викторина.
	Работники библиотеки.
	январь

	8

9
	«О дружбе мальчиков и девочек.»

«Защитник Отечества.»
	Конкурсы.

Праздник для дедушек, пап и мальчишек.
	Кл. руководитель, министр образования.

Девочки класса, кл. руководитель.
	февраль



	10

    11
	«Узнай себя».

                                         «8 марта»
	Инсценирова-ние народных сказок.

                   Праздник.
	Министр образования, кл. руководитель

Мальчики класса.
	март

	12
	«Да здравствует мыло душистое».
	Конкурс рисунков.
	Кл. руководитель.
	апрель

	13
	«Здравствуй лето.»
	Чаепитие.
	Кл. руководитель, родители, ученики
	май


4 класс. Я – духовно–нравственная личность.
	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	«Здравствуй школа!»
	Праздничная линейка, чаепитие в классе.
	Кл. руководитель, родители.
	сентябрь

	2
	«Подари другому радость.»
	Акция (открытки к Дню пожилых людей).
	Дума.
	октябрь

	3
	«От чего зависит настроение».
	Дискуссия. Игры.
	Совет класса, кл. руководитель.
	ноябрь

	4

           5
	«По правилам этикета».

«Новогодний переполох».
	Викторина.

Новогодний карнавал.
	Кл. руководитель, родители.

Кл. руководитель, родители.
	декабрь

	6
	«Приглашение к столу».
	 Чаепитие
	Дума.
	январь

	7

8
	«Вот школа, дом, где мы живём».

«23 февраля».
	Сценки-миниатюры.

Праздник.
	Дума, кл. руководитель.

Кл. руководитель, родители, девочки класса.
	февраль

	9

10
	«Делу - время, потехе час».

«Я люблю маму милую мою».
	Проект: «Пословицы»

Праздник.
	Капитаны групп.

Мальчики класса, кл. руководитель, родители.
	март

	11
	«Весёлые правила хорошего тона».
	Весёлые сценки-миниатюры.
	Дума, ученики.
	апрель

	12
	«Прощай начальная школа!»
	Праздник в кафе.
	Родители, кл. руководитель.
	май


    День именинника отмечается в конце каждого месяца и носит форму чаепития.                                                                                                                                                       
Второе направление: «Труд и творчество»
Задачи:

- формировать уважительное отношение к труду людей различных профессий;

- развивать творческие способности у детей;

- дать первоначальные навыки работы в коллективе;

- познакомить с основными профессиями своего города.

Содержание

       Привить любовь к труду помогут творческие задания, где не просто необходимо приложить свой труд, но и фантазию. Задания должны быть разнообразными и интересными.  Это всевозможные поделки, которые рассматриваются на конкурсной основе, акции, операции, викторины.

    Групповые задания позволяют получить первоначальные навыки работы в коллективе,  поделки для родителей, к Новому году развивают старание и творческие способности у детей, беседы о труде и экскурсии на фабрики, заводы, учреждения знакомят детей с профессиями своего города.

    Такие дела класса, как операция: «Пылинка», уход за комнатными цветами,  выполняются в конце каждой недели. Генеральная уборка кабинета проводится в конце каждой четверти.

    Направление: «Труд и творчество» занимает главное место во втором классе, поэтому второй год обучения носит название: «Я и мои дела».

1 класс. Я, моя семья, мои друзья.

	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки

	1
	«Дары осени».

Операция: «Пылинка» проводится в конце каждой недели
	Конкурс на лучшую поделку из овощей.
	Кл. руководитель, Дума.

Министр труда.
	сентябрь

	2

          3
	«Мастерство тому даётся, кто весь делу отдаётся».

«Мы труд воспеваем и славим работу!».
	Викторина.

 Кл. час                Конкурс рисунков.
	Кл. руководитель.

Дума.

Родители, обучающиеся.
	октябрь

	4
	«Кормушка».
	Акция.
	Министр труда.
	ноябрь

	5

6
	«Новогодняя игрушка».

«Украшаем класс к Новому году».
	Конкурс.
	Министр труда.
	декабрь

	7
	«В гостях у книжки».
	Творческая мастерская. Ремонт книг.
	Кл. руководитель, министр труда.
	январь

	8

9
	«Профессия                            моих родителей».

«23 февраля».
	Беседа. Экскурсия на работу родителей.
Поделки к празднику.
	Кл. руководитель, родители.

Министр труда.
	февраль

	10


	«8 марта».
	Поделки к празднику.
	Министр труда,                   кл. руководитель.
	март

	11
	«Чистый портфель». 
	Конкурс.
	Министр здравоохранения..
	апрель

	12

13
	«Славит человека труд».

Поздравительные открытки к Дню Победы.
	Беседа.

Творческая мастерская.
	Кл. руководитель.

Дума
	май


2 класс. Я и мои дела.
	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки

	1
	Сбор природного материала для уроков труда.
	Экскурсия.
	Кл. руководитель.
	сентябрь

	2

3

4
	«Без труда нет плода». Уборка территории школы.

Помощь пожилым людям.
	Беседа.

Практическое занятие.

Практическое занятие.
	Кл. руководитель. Министр труда, Дума.
	октябрь

	5

6


	«Помоги птицам».

«Профессии моего села».


	Акция.

Экскурсия в библиотеку.


	Дума.

Работники библиотеки.
	ноябрь

	7
8

9

10
	«Что я сделал своими руками».

                                          Украшение кабинета к Новому году.

                                    «Новогодняя открытка».

«Снеговик».
	Выставка.

              Практическое занятие.

                         Конкурс.

Проект:       

«Создание сказочных фигурок из снега».
	Дума.

Министр труда.

Дума.

Министр труда.
	декабрь

	11
	«Любая ли работа должна быть оплачена».
	Дискуссия.
	Кл. руководитель.
	январь

	12

13
	Украшение кабинета к 23 февраля.

Выращивание зелёного лука.
	Практическое занятие.

Практическое занятие. 
	 Министр труда.

Дума.

Министр здравоохранения.
	февраль

	14
15
	Украшение кабинета к 8 марта.

                                               Уборка снега на территории школы.
	Практическое занятие.

                    Практическое занятие.
	Министр труда, Дума, родители.

.

Министр труда, министр МВД
	март

	16
	«Книжное царство».
	Ремонт книг.
	Министр труда.
	апрель

	17
	Украшение кабинета к празднику 1 мая, 9 мая, прощания со 2 классом.
	Практическое занятие.
	Дума.
	май


3 класс. Я – гражданин и патриот.

	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки

	1
	«Осеннее настроение».
	Конкурс поделок из овощей и фруктов.
	Дума.
	сентябрь

	2

3
	«Терпение и труд всё перетрут».

«Трудовой десант».
	Диспут.

Уборка территории.
	Кл. руководитель.

Министр труда..
	октябрь

	4
	«День матери». Подарок маме.
	Творческая мастерская.
	Кл. руководитель.
	ноябрь

	5

6

7
	«Черепаново- город труженик».

Украшение класса к Новому году.

«Снежный городок».
	Проект о профессиях города Черепаново.

Мастерская Деда Мороза. Конкурс на лучшую фигуру из снега.
	Капитаны групп.

Министр труда.

Дума.
	декабрь

	8
	«Сладкая работа».
	Экскурсия на кондитерскую фабрику в г.Бердск.
	Кл. руководитель, работники фабрики.
	январь

	9
	Подарки папам.
	Творческая мастерская.
	Кл. руководитель.
	февраль

	10

11
	«Когда лень-всё идет через пень».

«Любимой маме».
	Сценки-миниатюры.

Творческая мастерская.
	Дума.

Ученики.
	март

	12
	«Твой труд дома».
	Беседа.
	Кл. руководитель.
	апрель

	13

14
	«Медицинские учреждения нашего села ».

Подготовка кабинета к майским праздникам.
	Экскурсия на ФАП.

Практическое занятие.
	Кл. руководитель, работники ФАПа.

Министр труда.
	май


4 класс. Я-духовно-нравственная личность.

	№
	Название мероприятия
	 Форма проведения
	Ответственные
	Сроки

	1
	Проект: «Школьный гербарий».
	Экскурсия в парк, сбор трав и листьев.
	Министр труда и здравоохранения.
	сентябрь

	2
	«От скуки бери дело в руки».
	Инсценирование сказок о труде.
	Дума, министр образования.
	октябрь

	3
	«Труд Майцев»
	Экскурсия 
	Кл. руководитель.
	ноябрь

	4

5
	Украшение кабинета к Новому году.

«Снежная сказка».
	Мастерская Деда Мороза.

Работа в группах. Фигуры из снега.
	Дума.

Капитаны групп.
	декабрь

	6
	«Помощь птицам».
	Конкурс на лучшую кормушку.
	Министр труда.
	январь

	7

8
	«Рабочие конюшен».

Сувениры для пап.
	Экскурсия 

Творческая мастерская.
	Кл. руководитель, рабочие конюшни.

Ученики.
	февраль

	9

10
	Сувениры для мам.

Уборка территории.
	Творческая мастерская.

Трудовой десант.
	Ученики.

Министр труда.
	март

	11
	«Книжкина больница».
	Ремонт книг.
	Министр труда.
	апрель

	12

13
	Проект: Школьная клумба».

Украшение класса к майским праздникам 
	Работа в группах.

Творческая мастерская.
	Дума, министр труда.

Министр труда.
	Май.


Третье направление: «Литература и искусство».

Задачи:

- формировать эстетический вкус и расширять эстетический кругозор.

- развивать потребность в «прекрасном».

- вызывать интерес к литературе и произведениям искусства.

Содержание.

    Формировать эстетический вкус помогает знакомство младших школьников с русским народным творчеством: филимоновская, дымковская игрушка, городецкая роспись, Гжель и Хохлома, знакомство с произведениями искусства: картины художников, скульптура, памятники архитектуры.

     Развитию интереса к литературе и произведениям искусства способствуют конкурсы чтецов, викторины, литературные посиделки, обсуждения картин.

    Экскурсии, посещения драмтеатра, вернисажа, библиотеки вызывают потребность в «прекрасном».

    Данному направлению уделяется больше времени в 4 классе, поэтому этот год обучения носит название: «Я- духовно-нравственная личность»
1 класс. Я, моя семья, мои друзья.
	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Сроки

	1
	«Детские журналы».
	Беседа,обзор.
	Кл. руководитель.
	сентябрь

	2
	«Расскажи сказку».
	Групповая работа,                      (инсценировка сказок).
	Дума, министр образования.
	октябрь

	3
	«Филимоновские и дымковские игрушки».
	Познавательная беседа, лепка и роспись игрушек. Конкурс.
	Кл. руководитель.
	ноябрь

	4

5
	«Искусство у тебя дома».

«Стихи о зиме».
	 Дискуссия.

Конкурс чтецов.
	Кл. руководитель, Дума.
	декабрь

	6
	«Книжка-игрушка».
	Творческая мастерская. Конкурс.
	Кл. руководитель,     Дума.
	январь

	7
	«Памятники архитектуры нашей страны».
	Просмотр слайдов. 
	Кл. руководитель, родители.
	февраль

	8
	«Мы идём на кинопросмотр».
	Поход в кино.
	Кл. руководитель, министр внутренних дел, родители.
	март

	9
	«Мы идём на выставку».

Изделия из берёсты.
	Посещение выставки.
	Кл. руководитель, работники выставки.
	апрель

	10
	«Картины-пейзажи». (И.Левитан. Озеро. Русь., В Бакшеев. Голубая весна).
	Обсуждение картин .
	Кл. руководитель.
	


2 класс. Я и мои дела.
	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Сроки

	1
	«Мы идем на концерт».
	Посещение СДК.
	Кл. руководитель.
	сентябрь

	2
	«Гармония в природе. Стихи С. Есенина».
	Конкурс чтецов.
	Дума.
	октябрь

	3
	«Мои любимые книжки».
	Посещение библиотеки.
	Кл. руководитель, работник библиотеки.
	ноябрь

	4
	«Памятники нашего села».
	Беседа. Экскурсия.
	Кл. руководитель, министр образования.
	декабрь

	5
	«Рассказы Н.Носова».
	Сценки-миниатюры.
	Дума.
	январь

	6
	«Е. Шварц и его сказки».
	Литературные посиделки.
	Кл. руководитель.
	февраль

	7
	«Картина-натюрморт». (В.Поленов. У постели больной. В.Стожаров. Лён).
	Познавательная беседа,                               обсуждение картин.
	Кл. руководитель.
	март

	8
	«Произведения А.С.Пушкина. Ах, эти сказки!».
	Викторина.
	Кл.                              руководитель.
	апрель

	9
	Проект: «Красота ночного города».
	Индивидуальный проект.
	Ученики.
	май


3 класс. Я – гражданин и патриот.

	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Сроки

	1
	«Рассказы В.Осеевой».
	Литературный праздник.
	Дума, кл. руководитель.
	сентябрь

	2
	«Хохлома и Гжель».
	Просмотр слайдов, роспись посуды.
	Кл. руководитель.
	октябрь

	3
	«Мы идём на спектакль».
	Посещение районного дома культуры.
	Кл. руководитель.
	ноябрь

	4
	«Произведения Марины Дружининой».
	Литературные посиделки.
	Кл. руководитель, министр образования.
	декабрь

	5
	«Зимние пейзажи». (Картина К.Юона «Русская зима». Лигачёво, «Утро индустриальной Москвы»).
	Обсуждение картин.
	Кл. руководитель.
	январь

	6
	«Стихи А.Фета».
	Конкурс чтецов.
	Дума.
	февраль

	7
	«Произведения русских писателей».
	Викторина
	Кл. руководитель.
	март

	8
	«Мы идём на вернисаж».
	Посещение выставки.
	Кл. руководитель, работник вернисажа.
	апрель

	9
	Проект: «Весна в городе».
	Групповая работа.
	Капитаны групп.
	май


4 класс. Я – духовно-нравственная личность.

	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Сроки

	1
	«Осенняя пора».
	Фотовыставка.
	Ученики
	сентябрь

	2
	«Автопортрет». (Картины И. Грабаря, А. Шилова)
	Обсуждение автопортретов.
	Кл. руководитель.
	октябрь

	3
	«Герои детских книг».
	Игра в библиотеке.
	Библиотекарь.
	ноябрь

	4
	«Рассказы Л.Н.Толстого».
	Инсценирование.
	Дума.
	декабрь

	5
	«Мы идём на спектакль».
	Посещение РДК.
	Кл. руководитель. Министр образования.
	январь

	6

7
	«Стихи С.Михалкова».

«Знакомые произведения»
	Конкурс чтецов.

Викторина
	Дума.
	февраль

	8

9
	«Ах, эти сказки!»

Проект: «Моя сказка»
	Литературные посиделки.

Групповая работа.
	Кл. руководитель.

Капитаны групп.
	март

	10
	«Наше литературное Черепаново».
	Познавательная беседа о писателях Черепановцах в библиотеке.
	Библиотекарь
	апрель

	11
	«Скоро лето!»
	Экскурсия в природу.
	Кл. руководитель.
	май


Четвёртое направление: «Гражданственность и патриотизм»

Задачи:

-воспитывать гражданскую ответственность, уважение к истории и культуре своей страны;

- познакомить с правами и обязанностями гражданина страны.

- познакомить с символами России и своего города.

- воспитывать стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, города.

- воспитывать уважение к защитникам Родины.

Содержание

       Ветераны, труженики города являются примером для подрастающего поколения, объектом для подражания. Историю войны или жизни дети воспринимают из первых уст, что воспитывает уважение к этим людям – героям войны и труда.

       Знакомство с историей страны и родного города, с их традициями, законами праздниками, символами, разнообразием религий воспитывает чувство сопричастности, чувство патриотизма и гражданственности. Закрепляются эти чувства при помощи всевозможных конкурсов, проектов о родном городе,                          викторинами, экскурсиями                                                                                                                                  
1 класс. Я, моя семья, мои друзья.
	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственный
	Сроки

	1
	«Символы нашей Родины».
	Познавательная беседа.
	Кл. руководитель.
	сентябрь

	2
	«Правила в школьной жизни».
	Беседа.
	Кл. руководитель.
	октябрь

	3
	«Для чего нужны документы».
	Сценки-миниатюры.
	Дума.
	ноябрь

	4
	«Улица Баринова».
	Экскурсия.
	Кл. руководитель, министр внутренних дел.
	декабрь

	5
	«Народы России».
	Экскурсия в библиотеку им. А.С.Пушкина.
	Библиотекарь.
	январь

	6
	«Город, в котором я живу».
	Фотовыставка.
	Дума, родители.
	февраль

	7
	«Слава солдатская, сила богатырская».
	Конкурс рисунков.
	Дума,               кл. руководитель.
	март

	8
	«Мой город родной».
	Викторина.
	Дума, родители..
	апрель

	9
	«Ратная слава Майского».
	Встреча с ветераном ВОв.
	Кл. руководитель, родители.
	май


2 класс. Я и мои дела.

	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственный
	Сроки

	1
	«Отечественная война 1812 г».
	Просмотр слайдов.
	Кл. руководитель.
	сентябрь

	2
	«Символы нашего города».
	Познавательная беседа.
	Кл. руководитель.
	октябрь

	3
	«Конвенция о правах ребенка».
	Беседа и игра.
	Кл. руководитель.
	ноябрь

	4
	«Герои Черепановцы».
	Экскурсия к стелам.
	Кл. руководитель, родители.
	декабрь

	5
	«Кто такой гражданин».
	Диспут.
	Дума.
	январь

	6
	«Русский солдат умом и силой богат».
	Встреча с папами, служившими в Армии.
	Кл. руководитель, родители.
	февраль

	7
	«Фольклор родного края».
	Праздник в Доме творчества.
	Педагоги дополнительного образования, родители.
	март

	8
	«День космонавтики».
	Экскурсия в музей. Беседа о космонавтике.
	Работники музея.
	апрель

	9
	«Праздники России. День весны и труда,          9 мая»
	Чаепитие. Встреча с ветераном войны.
	Министр образования, родители.
	май


3 класс. Я – гражданин и патриот.

	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственные
	Сроки

	1
	«С чего начинается Родина».
	Дискуссия
	Кл. руководитель.
	сентябрь

	2

3
	«Природа нашего края».

«Богатства нашего края».
	Экскурсия в природу.

Посещение музея.
	Кл. руководитель,.

Работники музея.
	октябрь

	4
	«Достопримечательнос-ти Черепанова».
	Фотовыставка, конкурс.
	Дума.
	ноябрь

	5
	«Стихи о войне».
	Конкурс чтецов.
	Дума, родители.
	декабрь

	6
	«Жители моего села».
	Экскурсия в СДК.
	Работники СДК, родители.
	январь

	7
	«Конвенция о правах ребёнка».
	Кл. час, диспут.
	Кл. руководитель.
	февраль

	8
	«Религии в нашей стране». 
	Дискуссия.
	Кл. руководитель.
	март

	9
	«Быт и праздники односельчан».
	Экскурсия в библиотеку. Игра-викторина.
	Библиотекарь.
	апрель

	10

11
	«День Победы».

«Давно закончилась война».
	Конкурс плакатов.

Утренник. Встреча с ветеранами.
	Дума,               родители                   кл. руководитель.
	май


4 класс. Я – духовно-нравственная личность.

	№
	Название мероприятия
	Форма работы
	Ответственные
	Сроки

	1
	«Откуда я родом».
	Индивидуальный проект.
	Ученики.
	сентябрь

	2
	«История п.Майского».
	Экскурсия в библиотеку.
	Библиотекарь.
	октябрь

	3
	«Мой посёлок- многонациональный».
	Познавательная беседа. Игры разных национальностей.
	Кл. руководитель.
	ноябрь

	4
	«Конституция-основной закон».
	Беседа.
	Кл. руководитель.
	декабрь

	5
	«Улицы родного посёлка».
	Экскурсия 
	Кл. руководитель, родители.
	январь

	6
	«Православные праздники».
	Игра, викторина.
	Кл. руководитель, Дума.
	февраль

	7
	«Я гражданин, а это значит…»
	Сценки-миниатюры.
	Министр образования.
	март

	8
	«Черепановцы – герои Советского Союза».
	Экскурсия в краеведческий музей.
	Кл. руководитель, работник музея.
	апрель

	9
	Проект: «Чтобы помнили…»
	Праздник для ветеранов.
	Группы обучающихся. 
	май


Содержание сотрудничества классного руководителя с родителями  включает три  основных направления:

· психолого-педагогическое просвещение родителей; 

· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс; 

· участие в управлении учебно-воспитательным процессом. 

Формы работы с семьёй по данным направлениям содержатся в предлагаемой ниже таблице, которые предполагают создание условий для организации взаимодействия и сотрудничества с родителями в соответствии с запросами и уровнем просвещённости конкретного родительского коллектива.

Взаимодействие классного руководителя с родителями
	основные направления
	формы работы с семьёй

	психолого - педагогическое просвещение родителей
	родительские университеты

	
	индивидуальные и тематические консультации

	
	Тренинги

	
	Конференции

	
	родительские собрания

	вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс
	дни творчества 

	
	открытые уроки и внеклассные мероприятия

	
	помощь в организации и проведении внеклассных дел и в укреплении материально - технической базы школы и класса

	
	родительское общественное патрулирование

	
	шефская помощь

	участие в управлении учебно-воспитательным процессом
	участие родителей класса в работе попечительского совета школы

	
	участие родителей класса в работе родительского комитета 

	
	участие в работе общественного совета содействия семье и школе


Калейдоскоп родительских собраний
	Срок проведения
	Тема собрания
	Ответственные 

	Подготовительный период

	май
	Условия приёма детей в 1 класс.
	администрация школы,  учитель

	июнь 
	Ознакомление родителей с образовательным маршрутом школы, класса.
	администрация школы, учитель

	1 класс

	сентябрь
	Младший школьник: особенности развития.
	учитель, психолог

	октябрь
	Трудности адаптации первоклассников.
	учитель, психолог

	декабрь
	Родителям о внимании и внимательности.
	Учитель

	февраль
	Эмоциональные состояния взрослого и ребёнка. Что стоит за ними?
	учитель, психолог

	апрель
	Итоги адаптации первоклассников.
	Учитель

	май
	Перелистывая страницы учебного года.
	Учитель

	2 класс

	I четверть
	Особенности учебников, по которым учатся дети.
	Учитель

	II четверть
	Утомляемость ребёнка и как с ней бороться.
	Учитель

	III четверть
	Причины и последствия детской агрессии.
	учитель, психолог

	IV четверть
	Поощрение и наказание детей в семье.
	учитель, родительский актив

	3 класс

	I четверть
	Семейные праздники и их значение для ребёнка.
	Учитель

	II четверть
	Роль книги в интеллектуальном развитии ребёнка.
	учитель, библиотекарь, психолог

	III четверть
	Как преодолеть застенчивость и неуверенность ребёнка.
	Учитель

	IV четверть
	Роль семьи в сохранении здоровья ребёнка.
	врач, учитель

	4 класс

	I четверть
	Ваш ребёнок взрослеет. Половое воспитание в семье.
	врач, учитель

	II четверть
	Значение памяти в интеллектуальном развитии школьника.
	Учитель

	III четверть
	Как научить ребёнка жить в мире людей. Уроки этики для детей и родителей.
	Учитель

	IV четверть
	Школе мы не говорим: "Прощай!", мы говорим: "До новой встречи!"
	Учитель
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Методика «Цветовой тест отношений» (ЦТО). Детский вариант диагностики отношения к нравственным нормам.

Цель: методика предназначена для изучения эмоционального отношения ребенка к нравственным нормам.

Для проведения ЦТО нужен лист белой бумаги (А4, 210х297 мм) и 8 карточек разного цвета (синяя, зеленая, красная, желтая, фиолетовая, коричневая, черная, серая). Исследование проводится индивидуально. Перед ребенком раскладывают на белой бумаге восемь цветных карточек в произвольном порядке.

Инструкция к тесту

Представь себе, что это волшебный дом с волшебными окошками. В нем живут разные люди. Я буду называть тебе людей, а ты сам выберешь, кто где будет жить. Договорились? Хорошо! В каком окошке живут добрые люди? А ленивые?

Далее называется весь список понятий. Желательно чередовать положительные и отрицательные (но не парные) нравственные качества. Например: добрый, ленивый, щедрый, лживый (обманщик), трудолюбивый… и т.д. При этом цвета могут повторяться, т.е. ребенок может выбрать один и тот же цвет на разные понятия.

В протоколе фиксируется цвет, который был выбран для каждого понятия, и комментарии ребенка.

Обработка и интерпретация результатов теста

При анализе результатов необходимо соотнести цвет, присвоенный каждому понятию, и эмоциональное значение этого цвета. Ниже приводится краткая характеристика каждого цвета, его эмоционально-психологическое значение:

Синий: добросовестный, спокойный, несколько холодный.

Зеленый: самостоятельный, настойчивый, иногда упрямый, напряженный.

Красный: дружелюбный, общительный, энергичный, уверенный, раздражительный.

Желтый: очень активный, открытый, общительный, веселый.

Фиолетовый: беспокойный, эмоционально напряженный, имеющий потребность в душевном контакте.

Коричневый: зависимый, чувствительный, расслабленный.

Черный: молчаливый, эгоистичный, враждебный, отвергаемый.

Серый: вялый, пассивный, неуверенный, безразличный.



Диагностика уровня воспитанности обучающихся начальных классов

(методика Н.П. Капустиной)
   1 – 2 классы
	
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ:

· мне интересно учиться

· я люблю мечтать

· мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

· мне нравится выполнять домашние задания

· я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	2. ТРУДОЛЮБИЕ:

· я старателен в  учебе

· я внимателен

· я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

· мне нравится помогать родителям, выполнять домашнюю работу

· мне нравится дежурство в школе
	
	
	

	3.БЕРЕЖНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ:

· к земле

· к растениям

· к животным

· к природе
	
	
	

	4. МОЕ ОТНОШЕНИЕ К ШКОЛЕ:

· я выполняю правила для учащихся

· я добр в отношениях с людьми

· я участвую в делах класса и школы
	
	
	

	5. КРАСИВОЕ В МОЕЙ ЖИЗНИ:

· я аккуратен в делах

· я опрятен в одежде

· мне нравится красивое вокруг меня

· я вежлив в отношениях с людьми
	
	
	

	6. КАК Я ОТНОШУСЬ К СЕБЕ:

· я управляю собой

· я соблюдаю санитарно-гигиенические правила ухода за собой

· у меня нет вредных привычек
	
	
	


Оценка результатов:

5 – всегда

4 – часто

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция      
       По каждому качеству выводится среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок. Они складываются и делятся на 6. Средний балл – уровень воспитанности.

5 – 4,5 – высокий уровень


3,9 – 2,9 - средний уровень 

4,4 – 4 – хороший уровень


2,8 – 2 – низкий уровень

Диагностика уровня воспитанности обучающихся начальных классов 
(методика Н.П. Капустиной) 
3 – 4-е классы

	
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ:

· мне интересно учиться

· я всегда выполняю домашние задания 

· я люблю читать

· мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

· я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	2. ПРИЛЕЖАНИЕ:

· я старателен в  учебе

· я внимателен

· я старателен

· я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

· мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	3. ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ:

· я берегу землю

· я берегу растения

· я берегу животных

· я берегу природу
	
	
	

	4. Я И ШКОЛА:

· я выполняю правила для учащихся

· я выполняю правила внутришкольной жизни

· я участвую в делах класса и школы

· я добр в отношениях с людьми

· я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	5. ПРЕКРАСНОЕ В МОЕЙ ЖИЗНИ:

· я аккуратен и опрятен 

· я соблюдаю культуру поведения

· я забочусь о здоровье

· я умею правильно распределять время учебы и отдыха

· у меня нет вредных привычек
	
	
	


Оценка результатов:

5 - всегда

4 - часто

3 – редко                                                                                                                                                 2 - никогда

1 – у меня другая позиция

       По каждому качеству выводится среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 5 оценок. Они складываются и делятся на 5. Средний балл – уровень воспитанности.

5 – 4,5 – высокий уровень


3,9 – 2,9 - средний уровень 

4,4 – 4 – хороший уровень


2,8 – 2 – низкий уровень

(Гуткина Л.Д. Организация и планирование воспитательной работы в школе. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2001, стр. 115 – 118) 

                                                                                                                                                                                                                                   Диагностика эмоционального компонента нравственного развития
Методика «Сюжетные картинки» (предназначена для детей 1-2 классов)

( по Р.Р.Калининой) 





Ребенку предоставляются картинки с изображением положительных и отрицательных поступков сверстников. Ребенок должен разложить картинки так, чтобы с одной стороны лежали те, на которых нарисованы хорошие поступки, а с другой – плохие, объясняя свой выбор.
Обработка результатов.

0 баллов – ребенок неправильно раскладывает картинки (в одной стопке картинки с изображением плохих и хороших поступков), эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют.

1 балл – ребенок правильно раскладывает картинки, но не может обосновать свои действия; эмоциональные реакции неадекватны.

2 балла – ребенок правильно раскладывает картинки, обосновывает свои действия, эмоциональные реакции адекватны, но выражены слабо.

3 балла – ребенок обосновывает свой выбор (называет моральные нормы); эмоциональные реакции адекватны, ярки, проявляются в мимике, активной жестикуляции и т.д.
Дополнительные методики  диагностики духовно-нравственного развития и воспитания. 
                                      МЕТОДИКА  «КАКОЙ У НАС КОЛЛЕКТИВ»
                                         (Разработана профессором А. Н. Лутошкиным)
Цель: определить степень удовлетворенности обучающихся своим коллективом.

         Ход проведения. Школьникам предлагаются характе​ристики различных уровней развития коллектива по А.Н. Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел» (Лутошкин А.Н. Как вести за собой. М.: Просвещение, 1986. С. 208).
«Песчаная россыпь»
Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчи​нок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее и не станет россыпи.
Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твер​дого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассып​чатости группы.
Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.
«Мягкая глина»
Известно, что мягкая глина - материал, который срав​нительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера, а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела, этот материал пре​вращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в ру​ках неспособного человека, она может принять самые не​определенные формы.
В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совме​стной работы.
Скрепляющим звеном здесь могут стать нормальная дис​циплина и требование старших. Отношения разные - доб​рожелательные, конфликтные. Ребята по своей инициа​тиве редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало об​щаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного ма​стера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому под​держать.
«Мерцающий маяк»
В штормовом море маяк и опытному и начинающему мо​реходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать!». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периоди​чески выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».
Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каж​дый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг дру​гу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив.
Группа заметно отличается среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, про​явить настойчивость в преодолении трудностей, не все​гда хватает сил у некоторых членов группы подчиниться коллективным требованиям. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улуч​шению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.
       «Алый парус»
Алый парус - это символ устремленности вперед, неус​покоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу: «Один за всех, и все за од​ного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требо​вательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним об​ращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказы​вают ее. У большинства членов «экипажа» проявляется чув​ство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например в сосед​них. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.
Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но посте​пенно положение может быть исправлено.
«Горящий факел»
Горящий факел - это живое пламя, горючим матери​алом которого являются тесная дружба, единая воля, от​личное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответ​ственность каждого не только за себя, но и за весь кол​лектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все.
Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, груп​пы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука. На​стоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, осве​щая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.
Обучающиеся оценивают уровень развития своего коллекти​ва. На основании ответов педагог может определить по пя​тибалльной шкале степень их удовлетворенности своим клас​сом, узнать, как оценивают школьники его сплоченность, единство. Вместе с тем удается определить тех обучающихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.
Возможен и другой вариант использования этой методи​ки. Школьники обсуждают, разбившись на группы, следу​ющие вопросы: на каком этапе развития коллектива нахо​дится наше классное сообщество и почему; что мешает под​няться на более высокий уровень развития коллектива; что поможет стать более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе. 


Методика «Что мы ценим в людях»
(предназначена для выявления нравственных ориентаций ребенка).
Ребенку предлагается мысленно выбрать двух своих знакомых: один из них хороший человек, на которого ребенок хотел бы быть похожим, другой – плохой. После чего просят назвать те их качества, которые нравятся в них и которые не нравятся, и привести по три примера поступков на эти качества. Исследование проводится индивидуально. Ребенок должен дать моральную оценку поступкам, что позволит выявить отношение детей к нравственным нормам. Особое внимание уделяется оценке адекватности эмоциональных реакций ребенка на моральные нормы: положительная эмоциональная реакция (улыбка, одобрение и т.п.) на нравственный поступок и отрицательная эмоциональная реакция (осуждение, негодование и т.п.) – на безнравственный поступок.
Обработка результатов.

0 баллов – ребенок не имеет четких нравственных ориентиров. Отношения к нравственным нормам неустойчивое. Неправильно объясняет поступки, эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют.

1 балл – нравственные ориентиры существуют, но соответствовать им ребенок не стремиться или считает это недостижимой мечтой. Адекватно оценивает поступки, однако отношение к нравственным нормам неустойчивое, пассивное. Эмоциональные реакции неадекватны. 

2 балла – нравственные ориентиры существуют, оценки поступков и эмоциональные реакции адекватны, но отношение к нравственным нормам ещё недостаточно устойчивое.

3 балла – ребенок обосновывает свой выбор нравственными установками; эмоциональные реакции адекватны, отношение к нравственным нормам активное и устойчивое.
Методика «Как поступать»
(предназначена для выявления отношения к нравственным нормам).
Ребенку предлагается представить себе заданную ситуацию и сообщить, как бы он повел себя в ней. Например, первая ситуация: во время перемены один из твоих одноклассников разбил окно. Ты это видел. Он не сознался. Что ты скажешь? Почему? Вторая ситуация: одноклассники сговорились сорвать урок. Как ты поступишь? Почему?

Обработка результатов по вышеуказанной шкале.
Методика «Закончи предложение»
(методика Н.Е. Богуславской)
Детям предлагается бланк теста, где необходимо закончить предложения несколькими словами.

1. Если я знаю, что поступил неправильно, то …

2. Когда я затрудняюсь сам принять правильное решение, то …

3. Выбирая между интересным, но необязательным, и необходимым, но скучным занятием, я обычно …

4. Когда в моем присутствии обижают человека, я …

5. Когда ложь становится единственным средством сохранения хорошего отношения ко мне, я …

6. Если бы я был на месте учителя,  я …

Обработка результатов по вышеуказанной шкале.

 Незаконченные предложения, или моё отношение к людям.

Отношение к друзьям

Думаю, что настоящий друг …

Не люблю людей, которые …

Больше всего люблю тех людей, которые …

Когда меня нет, мои друзья …

Я хотел бы, чтобы мои друзья …

Отношение к семье

Моя семья обращается со мной как …

когда я был маленьким, моя семья …

Чувство вины

Сделал бы все, чтобы забыть …

Моей самой большой ошибкой было …

Если ты совершаешь дурной поступок, то …

Отношение к себе

Если все против меня …

Думаю, что я достаточно способен …

Я хотел бы быть похожим на тех, кто …

Наибольших успехов я достигаю, когда …

Больше всего я ценю …

(Богуславская Н.Е., Купина Н.А. Веселый этикет. – Екатеринбург: «АРД ЛТД», 1997, стр 37)

Адаптированный вариант теста «Размышляем о жизненном опыте» для младших школьников (составлен доктором педагогических наук Н.Е. Щурковой, адаптирован В.М. Ивановой, Т.В. Павловой,                                  Е.Н. Степановым)

Цель: выявить нравственную воспитанность обучающихся 3-4 классов.

Ход проведения. Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву «м» – мальчик, «д» – девочка).

Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов.
	Номер вопроса
	Буква ответа

	
	а
	б
	в

	1
2
3
	*
	
*
	

*


Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.

Вопросы теста должны быть прочитаны поочередно ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.

Обучающимся предлагается выбрать один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком *.

1. На пути стоит одноклассник. Тебе надо пройти. Что ты сделаешь?

· а) обойду, не потревожив;

· б) отодвину и пройду;

· в) смотря какое будет настроение.

2. Ты заметил среди гостей невзрачную девочку (мальчика),которая (который) одиноко сидит в стороне. Что ты делаешь?

· а) ничего, какое мое дело;

· б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;

· в) подойду и непременно заговорю.

3. Ты опаздываешь в школу. Видишь, что кому-то стало плохо. Что ты делаешь?

· а) тороплюсь в школу;

· б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду;

· в) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих...

4. Твои соседи переезжают на новую квартиру. Они старые. Как ты поступишь?

· а) предложу свою помощь;

· б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь;

· в) если попросят, я, конечно, помогу.

5. Ты узнал, что твой одноклассник несправедливо наказан. Как ты поступишь в этом случае?

· а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;

· б) ничего: жизнь вообще несправедлива;

· в) вступаюсь за обиженного.

6. Ты дежурный. Подметая пол, ты нашел деньги. Что делаешь?

· а) они мои, раз я их нашел;

· б) завтра спрошу, кто их потерял;

· в) может быть, возьму себе.

7. Ты пишешь контрольную работу. На что ты рассчитываешь?

· а) на шпаргалки;

· б) на усталость учителя: авось, пропустит;

· в) на свои знания.

8. Ты пришел на уборку школы и видишь, что все уже трудятся. Что ты предпримешь?

· а) поболтаюсь немного, потом видно будет;

· б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих;

· в) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним.

9. Некий волшебник предлагает тебе устроить твою жизнь обеспеченной без необходимости учиться. Что ты ему ответишь?

· а) соглашусь с благодарностью;

· б) сначала узнаю, скольким он обеспечил таким образом существование;

· в) отказываюсь решительно.

10. Тебя учитель просит выполнить общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как ты поступишь?

· а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;

· б) выполняю, конечно;

· в) увиливаю, ищу причины, чтобы отказаться.

11. Ты был на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщишь ли ты кому-нибудь об этом?

· а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей;

· б) не знаю, как придется;

· в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.

12. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для твоего класса работу. Ты знаешь, что способен это сделать. Как ты поступишь?

· а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;

· б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;

· в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.

13. Уроки закончились, ты собрался идти домой. И вот говорят; «Есть важное дело. Надо». Как ты поступишь?

· а) напомню о праве на отдых;

· б) делаю, раз надо;

· в) посмотрю, что скажут остальные.

14. С тобой разговаривают оскорбительным тоном. Как тык этому относишься?

· а) отвечаю тем же;

· б) не замечаю, это не имеет значения для меня;

· в) разрываю все отношения с этим человеком.

15. Ты узнал, что школу закрыли по каким-то причинам. Как ты реагируешь?

· а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;

· б) обеспокоен, думаю, как дальше учиться;

· в) буду ждать новых сообщений.

16. Что ты чувствуешь, когда на твоих глазах хвалят кого-то из твоих одноклассников?

· а) ужасно завидую, мне неудобно;

· б) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства;

· в) мне все равно.

17. Тебе подарили красивую необычной формы авторучку. На улице взрослые мальчишки требуют отдать подарок им. Что ты делаешь?

· а) отдаю – здоровье дороже;

· б) постараюсь убежать, говорю, что ручки у меня нет;

· в) подарков не отдаю, сражаюсь с ними.

18. Уезжая надолго из дома, как ты себя чувствуешь вдали?

· а) быстро начинаю скучать;

· б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;

· в) не замечал.

19. Тебя просят послать книги в детский дом. Что ты делаешь?

· а) отбираю интересное и приношу;

· б) ненужных книг у меня нет;

· в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.

20. Когда ты слышишь о подвиге человека, что чаще всего приходит тебе в голову?

· а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес;

· б) человеку просто повезло прославиться;

· в) уважаю таких людей и не перестаю восхищаться ими.

Большое спасибо за ответы!

Обработка полученных данных. Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать и выразить в процентном отношении к общему числу обучающихся.

Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности обучающихся, является количество выборов от 10 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 11, 12, 18, 19.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 6, 10, 13, 15, 16.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 9, 14, 17, 20.

Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 10 и более в следующих вариантах:

Графа а. Сосчитать * на вопросы 2, 3, 6, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 17, 20.
Графа б. Сосчитать * на вопросы 1, 4, 5, 8, 14, 18, 19.
Графа в. Сосчитать * на вопросы 11, 12.

Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.
МЕТОДИКА “ЦВЕТИК-СЕМИЦВЕТИК”
            Методика предназначена для дошкольников и младших школьников. Методика направлена на выявление содержания и широты сферы основных осознаваемых ребенком собственных потребностей и желаний. 

            Материал

            Лист бумаги с нарисованным на нем «Волшебным цветком» с семью разноцветными лепестками. Размер лепестков должен быть таким, чтобы ребенок мог записать в нем свое желание.

            Порядок проведения

            С дошкольниками и первоклассниками, у которых не сформированы навыки свободного письма, методика проводится индивидуально. С более старшими учениками она. может проводиться как индивидуально, так и фронтально. Для более младших детей, а также для детей с задержкой психического развития и педагогически запущенных количество лепестков можно уменьшить до трех. Вместе с тем, следует иметь в виду, что количество желаний, высказанных ребенком, само по себе может являться ценным диагностическим показателем. 

           «Цветки» могут быть приготовлены заранее, но, если позволяет время и условия, лучше предложить их изготовить самим детям, поскольку в этом они полнее включаются в ситуацию и валидность методики повышается. 

             Инструкция 

            «Представьте себе, что каждому из вас, как девочке Жене из сказки В.Катаева «Цветик-семицветик» достался волшебный цветок с семью волшебными лепестками. Каждый лепесток выполнит одно желание. Этот цветок нарисован на листе. Напишите на каждом лепестке одно свое желание. А всего каждый из вас сможет написать семь самых заветных своих желаний. 

             Все поняли, что надо сделать?» 

             После сообщения инструкции психолог отвечает на вопросы детей.

           «Итак, начинаем...”

Обработка и интерпретация результатов

1. Определяется направленность ответов на выполнение своих собственных желаний, ориентированных на благо других людей (сверстников, воспитателей, родителей, братьев, сестер и др.), относящиеся к школе, и широкие “общечеловеческие” (“Хочу, чтобы люди никогда не болели”, “Чтобы никто не убивал других людей”, “Нашли все полезные ископаемые” и пр.).

       Поскольку само строение методики ориентирует детей прежде всего на актуализацию собственных желаний, то выделение желаний “для других” свидетельствуют о широте мотивации, выходе за пределы личного опыта, наличии широких смыслообразующих мотивов и/или формировании потребности в благе для других людей. Вместе с тем, неблагоприятными являются варианты, когда желания “для себя” полностью отсутствуют.

2. Определяются качественные категории, характеризующие преобладающую сферу предпочтений. 

            Наиболее часто здесь встречаются ответы, о желании обладать определенными материальными благами, иметь какие-то новые качества, способности, приобрести друзей, повысить успеваемость, выполнять требования воспитателей и др.

           Неблагоприятными вариантами является фиксация всех ответов в сфере выполнения требований взрослых, а также совершенно конкретных (“мелких”) материальных благ (например, конфету, жвачку и мороженое). 

           Следует обратить особое внимание на ответы, связанные с физической агрессией: как на открытые агрессивные тенденции (“Я хотел бы всех избить, уничтожить”, “Чтобы отомстить всем”, “Чтобы избили всех тех, кто меня обижает) , так и жертвы агрессии: “Чтобы меня не били”, “Чтобы меня кто-нибудь защитил, когда меня снова начнут бить”). 

          Ответ “не знаю” является неблагоприятным показателем, который может свидетельствовать как о слабости желаний и потребностей, о недоразвитии их рефлексии, о том, что ребенок не привык давать себе отчет о своих желаниях, так и о своеобразном “отказе” от желаний, их вытеснении, а также об определенной закрытости по отношению ко взрослому, иногда имеющей характер негативного протеста. Какой именно из вариантов имеет место в конкретном случае, следует выяснить в процессе дополнительной беседы.

3. Определяется степень “протяженности” желаний во времени.

4. Модальность высказывания (“Я хочу”, “Я хотел бы”).

  Использование сослагательного наклонения, свидетельствующего о неуверенности ребенка в своем “праве на желание”, является неблагоприятным симптомом.
МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЬНОЙ ЖИЗНЬЮ (разработана доцентом А.А.Андреевым)

	
	

	    Цель: определить  степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

    Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1.      Я иду утром в школу с радостью.

2.      В школе у меня обычно хорошее настроение.

3.      В нашем классе хороший классный руководитель.

4.      К нашим учителям можно обратиться  за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5.      У меня есть любимый учитель.

6.      В классе я всегда свободно могу высказать свое мнение.

7.      Я считаю, в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8.      У меня есть любимые школьные предметы.

9.      Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10.   На летних каникулах я скучаю по школе.

Обработка полученных  данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше  2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности  учащихся школьной жизнью.

 


ИГРА "МАГАЗИН"

 (изучение уровня нравственного развития личности)
(подготовлена О.В. Соловьевым)
 
        Цель: изучение уровня нравственного развития личности учащихся и духовно-нравственной атмосферы в классном сообществе.
        Ход проведения: Эту игру целесообразно проводить с учащимися младшего и среднего школьного возраста.
Первый этап игры проходит в начале учебного года в виде "купли-продажи". Школьникам предлагается сформировать несколько небольших групп (по 5-6 человек в одной группе). Все учащиеся играют роль покупателей нравственных ценностей. "Купля-продажа" осуществляется как своеобразная бартерная сделка. Положительные качества (вежливость, доброта, аккуратность, терпеливость, отзывчивость и т.д.), которых, по мнению самих детей, у них не хватает, они могут приобрести в обмен на свои отрицательные (грубость, неряшливость, недисциплинированность, жадность и т.д.) или же на свои положительные, которые у них имеются в избытке.
После проведенной "купли-продажи" классный руководитель вместе с учащимися подводит итоги осуществленной сделки. Они обсуждают, что нужно сделать для того, чтобы "приобретенные", "купленные" положительные качества закрепить в деятельности классного коллектива.
Результаты первого этапа игры можно зафиксировать с помощью следующей таблицы:
 
	Фамилия и имя учащегося
	"Приобретенные"
положительные
 качества
	"Проданные"
отрицательные
качества

	1.     Алферова Ира
2.     Барабанов Саша
3.     …
	Аккуратность
Вежливость
	Неряшливость
Грубость


Затем в течение всего учебного года классный руководитель ведет наблюдение за детьми, организует совместную деятельность по улучшению духовно-нравственной атмосферы в классе, стимулирует работу учащихся по формированию положительных качеств.
В конце учебного года проходит второй этап игры. Детям предлагается "приобрести" те нравственные качества, которые, по их мнению, удалось сформировать в своем характере в течение этого учебного года, а на аукцион выставить "ненужные вещи", т.е. те отрицательные качества, которые еще у них сохранились.
При завершении игры классный руководитель подводит итоги "торгов", помогает детям проанализировать результаты работы коллектива класса за прошедший учебный год.

Педагог заполняет следующую таблицу:
	Фамилия и имя
учащегося
	Закрепленные положительные качества
	Оставшиеся отрицательные качества

	 
	 
	 



При сравнении таблиц можно сделать вывод об уровне нравственного роста личности и коллектива.

Данная методика дает возможность самим детям поставить перед собой задачи по развитию своей личности и коллектива.

Чтобы удобнее было фиксировать результаты «купли – продажи», целесообразно заготовить карточки, на которых обозначены положительные качества, а также, чистые, где учащиеся напишут отрицательные свойства.

Методика «Пословицы»
(разработана кандидатом психологических наук С.М. Петровой)

Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.

Ход проведения. Учащимся предлагается бланк с 60 пословицами. Возможны два варианта работы с этим бланком. В первом случае учащимся требуется внимательно прочитать каждую пословицу и оценить степень согласия с ее содержанием по следующей шкале:

· 1 балл – согласен в очень незначительной степени;

· 2 балла – частично согласен;

· 3 балла – в общем согласен;

· 4 балла – почти полностью согласен;

· 5 баллов – совершенно согласен.

Во втором случае каждому ученику необходимо внимательно прочитать каждую пару пословиц («а» и «б», «в» и «г») и выбрать ту из пары, с содержанием которой согласен в наибольшей степени.

Предлагаются следующие пословицы:

· а) счастлив тот, у кого совесть спокойна;

· б) стыд не дым, глаза не выест;

· в) лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом;

· г) что за честь, коли нечего есть.

· а) не хлебом единым жив человек;

· б) живется, у кого денежка ведется;

· в) не в деньгах счастье;

· г) когда деньги вижу, души своей не слышу.

· а) кому счастье служит, тот ни о чем не тужит;

· б) где счастье плодится, там и зависть родится;

· в) кто хорошо живет, тот долго живет;

· г) жизнь прожить – не поле перейти.

· а) бояться несчастья и счастья не видать;

· б) людское счастье, что вода в бредне;

· в) деньги – дело наживное;

· г) голым родился, гол и умру.

· а) только тот не ошибается, кто ничего не делает;

· б) береженого Бог бережет;

· в) на Бога надейся, а сам не плошай;

· г) не зная броду, не суйся в воду.

· а) всяк сам своего счастья кузнец;

· б) бьется как рыба об лед;

· в) хочу – половина могу;

· г) лбом стены не прошибешь.

· а) добрая слава лучше богатства;

· б) уши выше лба не растут;

· в) как проживешь, так и прослывешь;

· г) выше головы не прыгнешь.

· а) мир не без добрых людей;

· б) на наш век дураков хватит;

· в) люди – всё, а деньги – сор;

· г) деньгам все повинуются.

· а) что в людях живет, то и нас не минет;

· б) живу как живется, а не как люди хотят;

· в) от народа отстать – жертвою стать;

· г) никто мне не указ.

· а) всякий за себя отвечает;

· б) моя хата с краю, я ничего не знаю;

· в) своя рубашка ближе к телу;

· г) наше дело – сторона.

· а) сам пропадай, а товарища выручай;

· б) делай людям добро, да себе без беды;

· в) жизнь дана на добрые дела;

· г) когда хочешь себе добра, то никому не делай зла.

· а) не имей сто рублей, а имей сто друзей;

· б) на обеде все – соседи, а пришла беда, они прочь, как вода;

· в) доброе братство лучше богатства;

· г) черный день придет – приятели откажутся.

· а) ученье – свет, неученье – тьма;

· б) много будешь знать, скоро состаришься;

· в) ученье лучше богатства;

· г) век живи, век учись, а дураком помрешь.

· а) без труда нет добра;

· б) от трудов праведных не наживешь палат каменных;

· в) можно тому богатым быть, кто от трудов мало спит;

· г) от работы не будешь богат, а скорее будешь горбат.

· а) на что и законы писать, если их не исполнять;

· б) закон – паутина, шмель проскочит, муха увязнет;

· в) где тверд закон, там всяк умен;

· г) закон – что дышло, куда поворотишь, туда и вышло.

Обработка полученных данных. Текст методики содержит 30 пар ценностных суждений о жизни, людях, самом человеке, зафиксированных в содержании пословиц и противоречащих друг другу по смыслу. Ценностные отношениячеловека к жизни, к людям, к самому себе конкретизируются в отдельных пословицах и в тексте методики располагаются следующим образом:

· а, в – духовное отношение к жизни,

· б, г – бездуховное отношение к жизни;

· а, в – незначимость материального благополучия в жизни,

· б, г – материально благополучная жизнь;

· а, в – счастливая, хорошая жизнь,

· б, г – трудная, сложная жизнь;

· а, в – оптимистическое отношение к жизни,

· б, г – пессимистическое отношение к жизни;

· а, в – решительное отношение к жизни,

· б, г – осторожное отношение к жизни;

· а, в – самоопределение в жизни,

· б, г – отсутствие самоопределения в жизни;

· а, в – стремление к достижениям в жизни,

· б, г – отсутствие стремления к достижениям в жизни;

· а, в – хорошее отношение к людям,

· б, г – плохое отношение к людям;

· а, в – коллективистическое отношение к людям,

· б, г – индивидуалистическое отношение к людям;

· а, в – эгоцентрическое отношение к людям,

· б, г – эгоистическое отношение к людям;

· а, в – альтруистическое отношение к людям,

· б, г – паритетное отношение к людям;

· а, в – значимость дружбы,

· б, г – незначимость дружбы;

· а, в – значимость ученья,

· б, г – незначимость ученья;

· а, в – значимость труда,

· б, г – незначимость труда;

· а, в – значимость соблюдения законов,

· б, г – незначимость соблюдения законов.

Подсчитывается сумма баллов (по варианту 1) или количество выборов (по варианту 2) отдельно по ответам «а», «в» и отдельно по ответам «б», «г».

Основной принцип оценивания полученных результатов – сравнение сумм баллов или количества выборов. Более высокие оценки или большее количество выборов по ответам «а» и «в» свидетельствует об устойчивости желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к людям, к самим себе; по ответам «б» и «г» – об устойчивости нежелательных ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.

Показатель нравственной воспитанности определяется соотношением: чем больше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и меньше степень согласия с содержанием пословиц «б» и «г», тем выше уровень нравственной воспитанности учащихся, и, наоборот, чем меньше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и больше степень согласия с содержанием пословиц «б», «г», тем он ниже.

Допускается использование сокращенного варианта данной методики. В этом случае учащимся предъявляются отдельным текстом либо пословицы под буквами «а» и «б», либо пословицы под буквами «в» и «г».

	Семейная социограмма


	Психодиагностика психолога в школе - Диагностика семейных взаимоотношений

	Эйдемиллер Э.Г., Юстицкис В. Психология и психотерапия семьи. – СПб.: Издательство "Питер", 1999. С. 301 – 304.)
Назначение методики

Тест "Семейная социограмма" позволяет выявить положение субъекта в системе межличностных отношений и, кроме того, определить характер коммуникаций в семье – прямой или опосредованный.
Тест "Семейная социограмма" относится к рисуночным проективным методикам. Для проведения обследования испытуемым выдают бланки: на каждом бланке нарисован круг диаметром 110 мм.
Члены семьи выполняют задание индивидуально. 

Инструкция: "Перед Вами на листе изображен круг. Нарисуйте в нем самого себя, членов семьи в форме кружков и подпишите их имена".

Интерпретация результатов.
Авторами предложены критерии, по которым производится оценка результатов тестирования:
1) число членов семьи, попавших в площадь круга;
2) величина кружков;
3) расположение кружков относительно друг друга;
дистанция между ними.
Оценивая результат по первому критерию, исследователь сопоставляет число членов семьи, изображенных испытуемым, с реальным. Возможно, что член семьи, с которым испытуемый находится в конфликтных отношениях, не попадет в большой круг, он будет забыт. В то же время кто-то из посторонних лиц, животных, любимых предметов может быть изображен в качестве члена семьи.
Далее мы обращаем внимание на величину кружков. Больший по сравнению с другими кружок "Я" говорит о достаточной или завышенной самооценке, меньший — о пониженной самооценке. Величина кружков других членов семьи говорит об их значимости в глазах испытуемого.
Следует обратить внимание на расположение кружков в площади тесто поля круга и по отношению друг к другу (третий критерий). Расположениеиспытуемым своего кружка в центре круга может говорить об эгоцентрической направленности личности, а помещение себя внизу, в стороне от кружков, символизирующих других членов семьи, может указывать на переживание эмоциональной отверженности.
Наиболее значимые члены семьи изображаются испытуемым в виде больших по размеру кружочков в центре или в верхней части тестового поля.
Наконец, большую информацию можно получить, проанализировав расстояния между кружками (четвертый критерий). Удаленность одного кружка от других может говорить о конфликтных отношениях в семье, эмоциональном отвержении испытуемого. Своеобразное "слипание", когда кружки наслаиваются один на другой, соприкасаются или находятся друг в друге, говорит о недифференцированности "Я" у членов семьи, наличии симбиотических связей. В качестве примера можно привести тест матери девочки (рис. № 1), больной шизофренией (примерно в 3% случаев тестирования здоровых социально адаптируемых родителей встречается такой результат, который условно называется авторами "матрешкой").


Рис. № 1 Лена — дочь, Петр — отец, Я — мать девочки

Другой пример иллюстрирует динамику семейных взаимоотношений в процессе семейной психотерапии.
В начале психотерапии мать изобразила себя, сына и своих родителей в одну "линию" (с мужем она в разводе). Интерпретируя результаты тестирования, можно сказать, что у испытуемой недостаточно дифференцированное отношение к членам семьи и опосредованное (через бабушку) отношение к отцу       (рис. № 2):

Рис. № 2

При завершении семейной психотерапии мать мальчика сказала, что у нее "есть своя семья — это я и мой сын. К вам, родители, у меня есть уважение, но мои семейные дела для меня важней". Заключительная социограмма имела вид, приведенный на рис. № 3.

Рис. № 3

Использование теста "семейной социограммы" позволяет в считанные минуты в ситуации "здесь-и-теперь", до сеанса семейной психотерапии или во время сеанса, наглядно представить себе взаимоотношения в семье, а затем, показав свои бланки, обсудить, что получилось.
Проективная методика "Семейная социограмма" может использоваться в семейной психотерапии и семейном консультировании "для экстернализации неосознаваемого контекста взаимоотношений между членами семьи". Существует мнение, согласно которому использование данного теста в качестве методики научного исследования затруднительно (С.И. Чаева, 1994).
Бланк теста "Семейная социограмма"
Инструкция.
Перед Вами на листе круг. Нарисуйте себя в нем самого и членов вашей семьи в форме кружков и подпишите их.





Тест Сакса-Леви (с ключом)

	 Метод "незаконченных предложений" применяется в экспериментально-психологической практике давно.
Мы предлагаем вариант этого метода, разработанный Саксом и Леви. Он включает 60 незаконченных предложений, которые могут быть разделены на 15 групп, характеризующих в той или иной степени систему отношений обследуемого к семье, к представителям своего или противоположного пола, к сексуальным отношениям, к вышестоящим по служебному положению и подчиненным. Некоторые группы предложений имеют отношение к испытываемым человеком страхам и опасениям, к имеющемуся у него чувству осознания собственной вины, свидетельствуют о его отношении к прошлому и будущему, затрагивают взаимоотношения с родителями и друзьями, собственные жизненные цели.

Для каждой группы предложений выводится характеристика, определяющая данную систему отношений как положительную, отрицательную или безразличную.

Данная методика нуждается в подтверждении другими тестами, так как надежность и валидность ее невелики, что связано с малым количеством предложений, "работающих" на одну шкалу.

 

Ключ к тесту
№
Группы предложений
№ заданий
1

Отношение к отцу

1

16

31

46

2

Отношение к себе

2

17

32

47

3

Нереализованные возможности

3

18

33

48

4

Отношение к подчиненным

4

19

34

49

5

Отношение к будущему

5

20

35

50

6

Отношение к вышестоящим

лицам

6

21

36

51

7

Страхи и опасения

7

22

37

52

8

Отношение к друзьям

8

23

38

53

9

Отношение к своему прошлому

9

24

39

54

10

Отношение к лицам

 противоположного пола

10

25

40

55

11

Сексуальные отношение

11

26

41

56

12

Отношения к семье

12

27

42

57

13

Отношение к сотрудникам

13

28

43

58

14

Отношение к матери

14

29

44

59

15

Чувство вины

15

30

45

60

 

 

 

Такая количественная оценка облегчает выявление у обследуемого дисгармоничной системы отношений. Но более важно, конечно, качественное изучение дополнительных предложений.

Исследованию методом "незаконченные предложения" должно предшествовать установление контакта с обследуемым для получения искренних, естественных ответов. Но даже если тестируемый рассматривает исследование как нежелательную процедуру и, стремясь скрыть мир своих глубоких переживаний, дает формальные, условные ответы, опытный психолог может извлечь массу информации, отражающей систему личностных отношений.

МЕТОД "НЕЗАКОНЧЕННЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ"
Бланк тестируемого_______________

Инструкция: "На бланке теста необходимо закончить предложения одним 
или несколькими словами".

1. Думаю, что мой отец редко____________________________

2. Если все против меня, то______________________________

3. Я всегда хотел______________________________________
4. Если бы я занимал руководящий пост_____________________

_______________________________________________________
5. Будущее кажется мне________________________________________________

6. Мое начальство_____________________________________________________

7. Знаю, что глупо, но боюсь____________________________________________

8. Думаю, что настоящий друг__________________________________________

9. Когда я был ребенком_______________________________________________

10. Идеалом женщины (мужчины) для меня является_______________________

____________________________________________________________________

11. Когда я вижу женщину рядом с мужчиной_____________________________

____________________________________________________________________

12. По сравнению с большинством других моя семья_______________________

____________________________________________________________________

13. Лучше всего мне работается с________________________________________

14. Моя мать и я______________________________________________________

15. Сделал бы все, чтобы забыть_________________________________________

16. Если бы мой отец только захотел_____________________________________

____________________________________________________________________

17. Думаю, что я достаточно способен, чтобы_____________________________

____________________________________________________________________

18. Я мог бы быть очень счастливым, если бы_____________________________

____________________________________________________________________

19. Если кто-нибудь работает под моим руководством______________________

____________________________________________________________________

20. Надеюсь на_______________________________________________________

21. В школе мои учителя_______________________________________________

22. Большинство моих товарищей не знают, что я боюсь____________________

____________________________________________________________________

23. Не люблю людей, которые__________________________________________

24. Когда-то_________________________________________________________

25. Считаю, что большинство юношей (девушек)__________________________

____________________________________________________________________

26. Супружеская жизнь кажется мне_____________________________________

27. Моя семья обращается со мной как с__________________________________

____________________________________________________________________

28. Люди, с которыми я работаю________________________________________

29. Моя мать_________________________________________________________

30. Моей самой большой ошибкой было__________________________________

____________________________________________________________________

31. Я хотел бы, чтобы мой отец_________________________________________

32. Моя наибольшая слабость заключается в том___________________________

____________________________________________________________________

33. Моим скрытым желанием в жизни является____________________________

____________________________________________________________________

34. Мои подчиненные_________________________________________________

35. Наступит тот день, когда____________________________________________

36. Когда ко мне приближается мой начальник____________________________

____________________________________________________________________

37. Хотелось бы мне перестать бояться___________________________________

____________________________________________________________________

38. Больше всех люблю тех людей, которые_______________________________

____________________________________________________________________

39. Если бы я снова стал молодым_______________________________________

____________________________________________________________________

40. Считаю, что большинство женщин (мужчин)___________________________

____________________________________________________________________

41. Если бы у меня была нормальная половая жизнь________________________

____________________________________________________________________

42. Большинство известных мне семей___________________________________

____________________________________________________________________

43. Люблю работать с людьми, которые__________________________________

____________________________________________________________________

44. Считаю, что большинство матерей____________________________________

____________________________________________________________________

45. Когда я был молодым, то чувствовал вину, если________________________

____________________________________________________________________

46. Думаю, что мой отец_______________________________________________

47. Когда мне начинает не везти, я_______________________________________

48. Больше всего я хотел бы в жизни_____________________________________

____________________________________________________________________

49. Когда я даю другим поручение_______________________________________

____________________________________________________________________

50. Когда буду старым_________________________________________________

51. Люди, превосходство которых над собой я признаю_____________________

____________________________________________________________________

52. Мои опасения не раз заставляли меня_________________________________

____________________________________________________________________

53. Когда меня нет, мои друзья__________________________________________

54. Моим самым живым воспоминанием детства является___________________

____________________________________________________________________

55. Мне очень не нравится, когда женщины (мужчины)_____________________

____________________________________________________________________

56. Моя половая жизнь_________________________________________________

57. Когда я был ребенком, моя семья_____________________________________

____________________________________________________________________

58. Люди, которые работают со мной____________________________________ ____________________________________________________________________

59. Я люблю свою мать, но_____________________________________________

60. Самое худшее, что мне случилось совершить, это_______________________

____________________________________________________________________

 Примерная методика интерпретации 
теста незаконченных предложений Сакса-Леви
Каждый ответ необходимо оценить по следующей схеме: -2 балла, 0 баллов, +2 балла. Ставим +2 балла за оптимистический подход к выбранному аспекту отношений; 0 – за нейтральный или социально приемлемый ответ; -2 – за ответ, свидетельствующий о психологических проблемах по данному аспекту. Если, к примеру, в группе предложений “Отношение к отцу” общая сумма баллов от -4 до -8 баллов, то над этим аспектом отношений и нужно работать психологу.

Все вопросы разделены на 15 групп, в каждой группе по 4 вопроса. Ответ по каждому вопросу оценивается по пятибальной системе (-2, -1, 0, 1, 2). Ответы по каждой группе предложений суммируются. Например, -1+(-2)+0+2= -1. Получив суммарный балл по каждой группе предложений, следует отдельно выписать группы с преобладанием положительной системы отношений, затем группы с безразличными отношениями и, наконец, „проблемные” группы предложений.

Фактически производится группировка 15-ти шкал теста по эмоциональной значимости для испытуемого. Дальнейшая качественная обработка зависит от того, какие цели Вы ставите перед собой в данном исследовании.

Таким образом, после подсчета суммы баллов по каждой группе вопросов Вы сможете выяснить, какие сферы отношений у данной личности негармоничны (там меньше всего баллов с учетом знака), а какие гармоничны (там больше всего баллов).

Очень рекомендуем проанализировать “негармоничные” шкалы в их взаимосвязи друг с другом. Например, группы “чувство вины” и “страхи и опасения”, как правило, набирают похожие баллы, им часто сопутствует низкий балл по “отношению к прошлому”. Исходя из этого можно предположить, что у испытуемого имеются негативные воспоминания, сопряженные с чувством вины и вызывающие некоторые опасения.

Определив предполагаемые проблемные сферы, Вы далее работаете с ними: проводите качественный анализ ответов, используете другие методики, более подробно изучающие данные проблемные зоны.

Так как метод субъективен, его результаты требуют проверки с помощью других методик, а также опыта и большого искусства интерепретации. Попробуйте выписать все слова, которые даны в ответе респондента по каждой из сфер отношений, попытайтесь составить из них общую, целостную картину этой сферы его жизни. Выдвигайте гипотезы и постарайтесь, чтобы каждая из них имела свое подтверждение в словах клиента.

Желаем успеха!


Программа мониторинга «Изучение удовлетворённости родителей и обучающихся работой образовательного учреждения.»

Обоснование программы 

В последнее время все заметнее прослеживается тенденция привлечения к оценке 

деятельности образовательного учреждения родителей и обучающихся, т.к. они и являются полноправными участниками учебно-воспитательного процесса. Учет мнения родителей, их оценки способствуют улучшению деятельности школы. Количественный и качественный анализ ответов позволяет выяснить мнение о тех сторонах жизни в школе, которые способствовали формированию у школьников чувства удовлетворенности  жизнедеятельностью в учебном заведении. При анализе ответов учащихся на другие  вопросы накапливается информация о характере отношений в школе, о положительных и  отрицательных аспектах учебно-воспитательного процесса. 

Цель: изучение эффективности функционирования образовательного учреждения на 

основе анализа удовлетворённости участников образовательного процесса качеством работы школы 

Задачи: 

выявить уровень удовлетворённости родителей работой школы и его педагогического 

коллектива  собрать информацию о характере отношений в школе, о положительных и 

отрицательных аспектах учебно-воспитательного процесса для улучшения 

деятельности школы. 

План проведения мониторинга

Мероприятие Сроки ответственные 

Анкетирование и обработка  результатов 

Март-Апрель  1 раз в два года 

Классные руководители, 

Зам директора по  воспитательной работе 

Инструментарий для измерения 

Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного

учреждения (по Е.Н.Степановой)

Ход проведения: на родительском собрании родителям предлагается внимательно 

прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого  родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает  ответ, соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 

4 – совершенно согласен;
3 – согласен;
2 – трудно сказать;
1 – не согласен; 

0 – совершенно не согласен. 

Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным. 

4 3 2 1 0 

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно. 

4 3 2 1 0 

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 

4 3 2 1 0 

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями  нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель. 

4 3 2 1 0 

Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

Наш ребенок не перегружен занятиями и домашними заданиями. 

4 3 2 1 0 

Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку. 

4 3 2 1 0 

В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок. 

4 3 2 1 0 

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 

4 3 2 1 0 

В школе заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей нашего  ребенка. 

4 3 2 1 0 

Школа по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни. 

4 3 2 1 0 

Обработка результатов теста

Удовлетворенность родителей работой школы определяется как частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов. Если 

коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне  удовлетворенности; если он равен или больше 2, но меньше 3, то можно констатировать  средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент меньше 2, то это является  показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного  учреждения. 

МЕТОДИКА «РЕПКА»
Методика разработана преподавателями кафедры общей педагогики 

РГПУ им. А.И. Герцена для определения изменений, происшедших в личности учащегося в течение учебного года. Тестирование проводится в стандартных условиях учебных заведений куратором учебной группы 1 раз в год. Возможна групповая и индивидуальная формы тестирования.  Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования. Результаты исследования предназначены для заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе, преподавателей, воспитателей общежитий, кураторов учебных групп, мастеров производственного обучения, социального педагога. 

Цель: определить изменения, происшедшие в личности учащегося в течение учебного года.
Ход проведения. Учащимся предлагаются следующие вопросы:
1. Подумай и постарайся честно ответить, что в тебе за прошедший год стало лучше (поставь рядом с буквой знак «+»), а что изменилось в худшую сторону (поставь знак «-»):

а) физическая сила и выносливость;
б) умственная работоспособность;
в) сила воли;
г) выдержка, терпение, упорство;
д) ум, сообразительность;
е) память;
ж) объем знаний;
з) внимание и наблюдательность;
и) критичность и доказательность мышления;
к) умение всегда видеть цель и стремиться к ней (целе​устремленность);

л) умение планировать работу;
м) умение организовать свой труд (организованность);
н) умение контролировать и анализировать свою работу и свои поступки;
о) умение при необходимости работать самостоятельно, без посторонней помощи;

п) чуткость и отзывчивость к людям;
р) умение работать вместе с товарищами, видеть, кому нужна твоя помощь, помогать и принимать помощь от других;
с) умение подчинять свои желания интересам дела и кол​лектива;
т) умение видеть и ценить прекрасное в природе, в че​ловеке, в искусстве;
у) умение вести себя в обществе, красиво одеваться, причесываться и т.д.
2. Над какими из названных качеств ты собираешься ра​ботать в ближайшее время (перечисли буквы из предыду​щего вопроса)?

3. Какие специальные способности ты в себе открыл в этом году или сумел развить в себе (способности к танцам, музыке, рукоделию и т.д.)?

4. Над какими из них ты сейчас работаешь?

5. Что бы ты хотел себе пожелать на будущее?

Обработка полученных данных. Полученные результаты можно систематизировать с помощью следующей таблицы:

	Фамилия, имя учащегося

	Качества личности

	
	Физическая сила и вынос​ливость
	Умственная работоспособ​ность
	Сила воли
	

	1. Андреев Миша 

2. Баранов Саша 

3. Белоусова Надя 
	+
-

-
	+

-

+
	+
+
-
	


Анализ ответов учащихся на вопросы методики позволя​ет получить информацию о личностном росте каждого подростка, о самооценке учащихся, об изменениях в их ин​теллектуальном, нравственном и физическом развитии. Со​поставление полученных данных с целями, содержанием и способами организации процесса воспитания помогает оп​ределить эффективность воспитательной деятельности. Ре​зультаты анкетирования целесообразно использовать при перспективном и текущем планировании жизнедеятельно​сти и воспитания учащихся.

Диагностика уровня творческой активности учащихся

(Методика М. И. Рожкова, Ю. С. Тюнникова, Б. С. Алишева, Л. А. Воловича)
Цель: на основе выявленных критериев и эмпирических  показателей провести сравнительный анализ изменений в  сформированности у учащихся творческой активности.    

Ход проведения. Замеры осуществляются по четырем критериям: чувство новизны; критичность; способность преобразовать структуру объекта; направленность на творчество.

Предусмотрен также контрольный опрос, предполагающий сравнение оценки ответов и самооценки качеств, осуществляемой испытуемыми.

Оценивание критерия осуществляется по средней оценке, получаемой учащимися по каждому критерию. При этом  важно сопоставить полученные результаты с самооценкой, которая выявляется в последнем разделе опросника. Самооценка по критерию «чувство новизны» определяется по среднему баллу ответов на вопросы 41–44; по критерию «критичность» – на вопросы 45–48; по критерию «способность преобразовать структуру объекта» – на вопросы 49–52; по критерию «направленность на творчество» – на вопросы 53–56. Например, по критерию «чувство новизны» средний балл составил 1,45, а самооценка – 0,9. В этом случае мы корректируем оценку, высчитывая средний результат между оценкой и самооценкой.

Можно выделить три уровня творческой активности подростка и отдельных  ее  аспектов:  низкий – от 0 до 1; средний – от 1 до 1,5; высокий – от 1,5 до 2.
1. Опросник. «Чувство новизны»

Выберите тот ответ, который соответствовал бы Вашему поступку в предложенных ниже ситуациях (заполняется символ ответа в карточках):

1. Если бы я строил дом для себя, то:

а) построил бы его по типовому проекту (0)

б) построил бы такой, который видел на картинке в журнале или в кино (1)

в) построил бы такой, которого нет ни у кого  (2)

2. Если мне нужно развлекать гостей, то я:

а) провожу  вечер,  как  проводят  мои  родители  со  своими знакомыми (0)

б) сочиняю сам сюрприз для гостей  (2)

в) стараюсь провести вечер, как любимые герои в кино (1)

3. Среди предложенных задач на контрольной я выбираю:

а) оригинальную (2)

б) трудную (1)

в) простую  (0)

4. Если бы я написал картину, то выбрал бы для нее название:

а) красивое  (1)

б) точное (0)

в) необычное  (2)

5. Когда я пишу сочинение, то:

а) подбираю слова как можно проще  (0)

б) стремлюсь употреблять те слова, которые привычны для слуха и хорошо отражают мои мысли   (1)

в) стараюсь употребить оригинальные, новые для меня слова  (2)

6. Мне хочется, чтобы на уроках:

а) все работали  (1)

б) было весело  (0)

в) было много нового  (2)

7. Для меня в общении самое важное:

а) хорошее отношение товарищей (0)

б) возможность узнать новее («родство душ»)  (2)

в) взаимопомощь  (1)

8. Если бы я был поваром, то:

а) стремился бы к. тому, чтобы все, кто ест мои блюда, были сыты и довольны
(0)

б) создавал бы новые блюда
(2)

в) старался бы мастерски готовить все известные блюда
(1)

9. Из трех телевизионных передач, идущих по разным программам, я выбрал бы:

а) «Седьмое чувство»
(0)

б) «Поле чудес»
(1)

в) «Очевидное-невероятное»
(2)

10. Если бы я отправился в путешествие, то выбрал бы:

а) наиболее удобный маршрут (0)

б) неизведанный маршрут
(2)

в) маршрут, который хвалили мои друзья
(1)
2. Опросник «Критичность»

Согласны ли Вы со следующими высказываниями великих? Обозначьте на карточке следующими символами Ваши ответы:

а) полностью согласен – 0;

б) не согласен – 2;

в) не готов дать оценку данному высказыванию – 1.

11. Знания  и  только  знания  делают  человека свободным и великим (Д. И. Писарев).

12. Лицо – зеркало души (М. Горький).

13. Единственная    настоящая    ценность  –  это   труд   человеческий (А. Франс).

14. Разум человека сильнее его кулаков (Ф. Рабле).

15. Ум, несомненно, первое условие для счастья (Софокл).

16. Дорога к славе прокладывается трудом (Публимий Сир).

17. Боится презрения лишь тот, кто его заслуживает  Франсуа де Ларошфуко).

18. Нас утешает любой пустяк, потому что любой пустяк приводит нас в уныние (Блез  Паскаль).

19. Способности, как и мускулы, растут при тренировке (К. Д. Тимирязев).

20. Только  глупцы  и  покойники  никогда  не  меняют  своих  мнений (Д. Л. Оруэлл).
3. Испытание «Способность преобразовывать структуру объекта»)

В каждом пункте есть пара слов, между которыми существует некая связь или какое-то соотношение. Вы должны определить, какая связь или какое соотношение существует между этими двумя словами, и выбрать из четырех предложенных ответов пару слов, между которыми существует та же связь или то же соотношение. Запишите в карточку номер ответа.

21. ИЗГНАНИЕ - ЗАВОЕВАТЕЛЬ

а) вор

Арест        б) обвиняемый

в) судья

г) адвокат

22. ОЗЕРО-ВАННА

а) лужа

Водопад     б) труба

в) вода

г) душ

23. ВУЛКАН - ЛАВА

1) источник – родник

2) глаз – слеза

3) огонь – костер

4) шторм – наводнение

21–23 (для среднего возраста)

Представлена исходная пара слов, которые находятся в определенном отношении, и пять других слов, из которых только одно находится в таком же отношении к исходному слову (правильный выбор оценивается оценкой 2).

21. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ-ОБУЧЕНИЕ

а) доктор

Водопад          б) ученик 

в) учреждение

г) лечение

д) больной

22. ПЕСНЯ - ГЛУХОЙ


а) хромой


Картина            б) слепой 

в) художник

г) рисунок

д) больной

23. РЫБА - СЕТЬ

а) решето

Муха                 б) комар 

в) комната

г) жужжать

д) паутина

24–27. Найдите выход из предложенных ниже ситуаций (свой ответ запишите на обороте карточки).

24. Заснув в своей постели, утром Вы проснулись в пустыне. Ваши действия?

25. В машине, которой Вы управляли, оказались проколотыми два колеса, а запасное только одно. Необходимо срочно ехать дальше – Ваши действия?

26. В чужом городе Вы оказались без документов и денег. Вам нужно найти выход из положения.

27. Вы оказались в городе, где говорят на незнакомом вам языке. Как Вы будете изъясняться?

Для ответа на каждый из четырех вопросов дается 30 секунд. Экспериментатор оценивает ответ следующим образом:

отсутствие ответа – 0;

тривиальный ответ – 1;

оригинальный ответ – 2.

28–30. На обороте карточки перечислите как можно больше способов использования каждого названного ниже предмета.

28. Консервная банка.

29. Металлическая линейка.

30. Велосипедное колесо.
4. «Направленность на творчество»

31–40. Если бы у Вас был выбор, то что бы Вы предпочли?

31.      а) читать книгу    (0)

б) сочинять книгу  (2)

в) пересказывать содержание книги друзьям (1)

32. а) выступать в роли актера (2)

б) выступать в роли зрителя
(0)

в) выступать в роли критика
(1)

33. а) рассказывать всем местные новости (0)

б) не пересказывать услышанное
(1)

в) прокомментировать то, что услышали
(2)

34. а) придумывать новые способы выполнения работ (2)

б) работать, используя испытанные приемы
(0)

в) искать в опыте других лучший способ работы (1)

35. а) исполнять указания
(0)

б) организовывать людей
(2)

в) быть помощником руководителя
(1)

36. а) играть в игры, где каждый действует сам за себя
(2)

б) играть в игры, где можно проявить себя
 (1)

в) играть в команде
(0)

37. а) смотреть интересный фильм дома
(1)

б) читать книгу
(2)

в) проводить время в компаний друзей
(0)

38. а) размышлять, как улучшить мир
(2)

б) обсуждать с друзьями, как улучшить мир
(1)

в) смотреть спектакль о красивой жизни
(0)

39. а) петь в хоре
(0)

б) петь песню соло или дуэтом
(1)

б) петь свою песню
(2)

40. а) отдыхать на самом лучшем курорте
(0)

б) отправиться в путешествие на корабле
(1)

в) отправиться в экспедицию с учеными
(2)
5. Самооценка (контрольный опрос)

Да – 2; трудно сказать – 1; нет – 0.

41. Мне нравится создавать фантастические проекты.

42. Могу представить себе то, чего не бывает на свете.

43. Буду участвовать в том деле, которое для меня ново.

44. Быстро нахожу решения в трудных ситуациях.

45. В основном стараюсь обо всей иметь свое мнение.

46. Мне удается находить причины своих неудач.

47. Стараюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих убеждений.

48. Могу обосновать: почему мне что-то нравится или не нравится.

49. Мне нетрудно в любой задаче выделить главное и второстепенное.

50. Убедительно могу доказать свою правоту

51. Умею сложную задачу разделить на несколько простых.

52. У меня часто рождаются интересные идеи

53. Мне интереснее работать творчески, чем по-другому.

54. Стремлюсь  всегда  найти  дело, в котором могу проявить творчество.

55. Мне нравится организовывать своих товарищей на интересные дела.

56. Для меня очень важно, как оценивают мой труд окружающие.

Карта ответов на вопросы анкеты*

Фамилия ____________ Группе (группа) ____

         Дата заполнения ____

Содержание программы
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Духовно-нравственное воспитание





Литература и искусство





Гражданственность и патриотизм





Труд и творчество





Этика





Доброе сердце





1класс -1 ступень





Я, моя семья, мои друзья





2 класс – 2 ступень





Я и мои дела





3 класс - 3ступень





Я-гражданин и патриот





4 класс – 4 ступень





Я-духовно-нравственная личность





Звёздная страна 





ДУМА





ПРЕЗЕДЕНТ





ПРЕМЬЕР МИНИСТР





Министр труда





Министр МВД





Министр здравоохранения





Министр образования





Журналисты 
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